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VISTO: Ei Sxpediente con Registro N° 3861-2022, que contiene el Recurso Administrativo de
Apelacion interpuesto oor Don: Roger VELASQUEZ ARPASI, v los actuades ce i@ Resolucicn
Adaministrauva N° 152-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNO de fecha 1S de mayo ael 2022, v;

IS

CONSIDERANDC:

Que, Don: Roger VELASQUEZ ARPASI, interpone Recurso Administrative de Apelacion. 2n fecna
26 de mayo del 2022 =n contra ge iz Resowucion Administrativa N° 152-2022-SA-J-RR.HH./RED
SALUD PUNO de fecha 19 de mayo del 2022, =xpediente gue remite =l Jefe de la Unidad ce

Recursos Humanos de la Red de Salud Puno. a esta instancia solicitando pronunciamiento al
respecto;

Que, el Recurso Administrativo de Apelacion interpuesio, io efectta haciendc uso de su derecho
constitucional ge conwadiccion, al consigerar que ia Impugnaaa se supone; viola. gesconoce o iesiona
un derecho interes legitime. a fin de que la autondad emiscra de 'z decision controvertida, revisa
nuevamente 2! caso v pueda Corregir sus 2quivocacioneas de critero

e o

o analisis. aebiendo cumpliir nara
eilc. ias formaiidages y reguisitos exigiges por 2! Texic Unico Ordenaao ae ia Lev N° 27444 Lev ael

Procedimients Administrative Generai. aorobaao oor Decreto Supremo N® 004- 4010 JUS. Requisitos

sobre Recurso de
pelacion, astabiecen: "E/ Recurso ge Apetacion se interpondra cuandc ia impugnacion se sustenia
n diferente mterpretacion de ias pruebas producigas o cuando se rate de cuesliones de puro
gerecno. gepiendo aingirse i la mfsma auloricad que expidio e acto que se :mpugna para gue se
sieve jo actuado al superior jerarquico” Zn consecusncia, de la revision ael expediente, del recurso v
de’l0s 3cIuados de i3 apelada, s& 3avierte gue cumple con oS requisitos cue exige ia norma: Por
lantc, se admite 2 ramite el proceaimiento recursivo;

Que. como funcgamento del recursc de impugnacion, manifiesta aue viene oeucionanae &l pago
integro dei 30% gor concepic de ia oonificacion diferencial por condiciones excepcionaies ae ranayo,
zquivalente ai 30% de la remuneracion Iclai percicida. mas 10s nlereses y devengacos orginades
gesde ia 2ntrada en vigencia cel articuio 184° ce ja Ley N° 28303, y no como se ie viene pagando
sobre |a base de la Remuneracion Total Permansante, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracion Total; por lo aue solicita se actualice el monto de dicha
bonificacion que erréneamente viene percibiendo y adicionalmente se le caicule ef monto de

devengadcs desdae 2 fecna de cacion ge ia Lay v 3€ 2 pague 10s intereses iegaies generaacs:

108

Que, revisadc el acto administrativo cuestionado, este se encuentra fungamentade en el contemide
dei INFORME N° 052-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 21 de abril del 2022.
emitido per =i Jefe gei Area ae Remuneraciones v Pensiones de a Unidac dg Recurso Humancs
lz Red de Salud Puno: en tal sentido. revisado e! informe descrito. efectivamente indica que. *(...) gue
Roger VELASQUEZ ARPASI es personal nombrado del establecimientc de salud Acora de 'a Red
de Salud Punc. con el cargo de Piloto de Ambulancia. Nivel y/c Categoria Remunerativa STA; con
fecha de ingreso en la administracion publica el 01 de diciembre de 1986, es decir antes de /a
vigencia de la Ley N° 25303, por lo que se encontraba inmerso en |os aicances del articuio 184°
de dicha Ley, en tal sentido se ha revisaac ia pianila de remuneraciones ef mes de agosto def 2073
del aaministrado donde se evidencia e pago de S/ 23.68 por conceptc de la Ley N° 25302, pagc
realizaco nhasia la entraca en vigencie del Decreio Legisiative N 11537y EN SU CONCLUSION
textuaimente indica. “De los puntos expuestos 2n el presente informs conciuimos. que 2/ administrado
esiuve inmersc 2n los aicances del articuic 184° de ja Ley N° 25303 registranagc en planilla de

remuneraciones del mes de agosto. 2i nago ce 5/ 23.68 por conceplo ge dicha Ley. pago qué vino

percibiendo hasta le entraca en vigencia del Decretoc Legislativo N° 11337
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Que, del analisis Ut supra vy ia normativicad legal senalada en el recurso de impugnacion, invoca
como amoaro legal el articulo 184° ge ia Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesto del Sector Pubiico
para e ano fiscal 1981, jque asianlece 2! otorgamiento al personal de funcionarios y servigores de
saiud pubiica que iabcren en zonas rurales y urcano marginaies una ponificacion diferencial mensual
aquivalente al 30% ce ia remuneracicn omal. como coempensacion a ias conaiciones axcencionales ae
trrapaje de conformidad con el inciso b) cel articuio 33° del Decreto Legisiative N° 276. Siendo que 2!
articulo 184° de gicna Ley wivo vigencia a2 partir ael mes de enerc del ano 183871 nasia diciemore ae!
anc 1892, por prorroga del articuico 282° de la Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuestc gei Sector
Publicc para el anc fiscai 1992;

[

Que. al respecto se tiene el INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil = SERVIR, que establece gque el beneficio
otorgado por el articulo 184° de la Ley N° 25303 estuvo vigente hasia el 31 de diciembre del ano
1992, es por ello gque no admite nuevos beneficiarios;

Que. en esa linea. cape ndicar gue la ncrma Gue reguio el presupuesic cel anc 1991 Lay N° 25303
estabiecia una Bonificacion a 108 serviqores v funcionarios gel Sector Saiud gue racajen 2n zonas
ruraies y ursang marginates, sguivalente al 30% ae su Remuneracion Total: =n esi@ linea vy de
acuerdo a lo expresamente estableciao por ei articuic 8° del Decreto Supremo N°® 051-31-PCM se
fiene que: "Para 27ecios remuneranvos se consiaera: a) Remuneracion Total Permanente.- Agueiia
percepcion 2s regular en su Mento. permanente 2n 2f fiempo v se otorga con caracter
para 1odos Ics funcionaries. directives v servidores de la Administracion Pudbiica: v esta constiuida

,Jor: La Remuneracion Principal. SOHITICE]CIOT". Personal. Bonificacion Familiar. Remuneracion

Transitoria para Homologacicn v ia Bonificacion cor Refrigenc v Moviiidac; b} Remuneracion Total.-

Zs aguella gue =sta constiuiga por ia Remuneracion Total Permanente Yy i0$  CONCEPLOs
remunerativos adicionales o1orgados por Ley expresa. i0s mISmos que se dan por ei desempeno ae
cargos que implican exigenclas v/c condiciones aistntas al comun:

general

Que, el articuic 8¢ ael Decreto Supremoe N°® 051-91-2CM, dispone gue las bonificaciones, beneficios y
demas COnceplos remuneralivos perciniaos por l0s servigores, se& calcuian soore la pase qe ia
remuneracion cial cermanente. 2Icnc concepte scomprenae. de conformidad ai literai “a’ gel arnticulo
8° de la misma norma, les siguientes rubros: Remuneracidn Principal. Bonificacion Personal,
Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitcna para momologacion y la Bonificacion por Refrigerio vy
Moviiidac

Que conforme s aprecia ael INFORME N° 052-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de
fecha 21 de abrii ael 2022, en su CONCLUSION texwuaimente y con meriaiana claridad indica: "De

I0S pUNIOS 2XPUESIOS 2N ef presente INTorme CoNCIIMOs  que 21 adminisSIrado estuve mmerse en 1os
alcances del articuic 184° ge la Ley N° 25302 reagistrando en planilia de remuneraciones dei mes de
agosto del 2013 of pago de S/ 23.68. por concepto de dicha Ley, pago aue vino percibiende hasts iz
enirada en vigencia del Decreto Legisiativo N° 1153 DE LO QUE SE PUEDE INFERIR QUE AL
SERVIDOR S& LE HABRIA PAGADC DE FORMA NORMAL DESDE ENERO DE 1991 HASTA

AGOSTO DEL 2013 ACUERDC A LA MENCIONADA ESTRUCTURA REMUNERATIVA Y
PRESUPUESTC ASIGNADC A LA UNIDAD EJECUTRA 405 -~ RED DE SALUD PUNC =N DICHOS
EJERCICIOS PRESUPUESTALES: EN CONS "CUENC!A' el recurso administrativo de apeiacion
interpuesto por Don: Roger V::.,;«Suu EZ ARPASI, 2n conire ae ie Resolucion Agministrativa N°
152-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD PUNC de fecna 19 de mayo del 2022, sobre actualizacion

de! monto de la bonificacion Ccdiferencial, asi como los devengados e intereses legafes
generados por el pago inoportunc., deviene 20 INFUNDADO:
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De conformicad con 'a Lay N° 27783 - Ley de Bases de ia Descentralizacion. modificada sor Lay N©
28378, Ley N°® 27867 Ley Crganica ge Gopierncs Regionales vy demas ieves modificatorias: a
Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen que las Direcciones Regionaies de Saiud
constituyen ia unica autericad de salud en cada Soblerno Reglonal, :a@ Ordenanza Regional N° 034-
2006, gue aprueba e! Reglamentc ce Organizacion y ~unciones de ia Direccidn Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentragos. se asiablece aue as Direcciones Regionaies de Saludg
] pueden iImplementar normas tecnicas, Directivas Sanitarias vy ofros en 2l amoito regional, modificada
( . por la Crdenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP;

Estando a lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, con el visic bueno de la Oficina de
Administracion v Asesoria Legal de !a Red de Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR INFUNDADO =/ Racursc Administrativo

2 curse tra de Apelacion contenide =2n 2i
expediente con Registro N° 3961-2022 en contra de ia Resolucion Administrativa N° 152-2022-5A-J-
U-RR.AH/RED SALUD PUNO as fecna 19 de mayo dei 2022 interpuesic oor Don: ROGER
VELASQUEZ ARPASI; conforme a ios fundamentos expuesios an

ia parte consideratva de la
oresente.

Articuio 2°.- DECLARAR agotaca !z via aaministrativa. en sujecion al articuio 228° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444 [ =y del Procedimientc Aaministrative General aprobade oor Decreo
Supramo N° 004-2018-JUS: si el 'mpugnante no 2sta de acuerao con (o resuelto por 2sia instancia; se
deja a salvo su derecho, silo considera pertinente para accionar en ia via que estime conveniente.

Articuio 3°.- DISPONER. la publicacion de 'a oresente Reasolucion an i Portal de Transparencia
insiitucionai ace la Red ae Saludg Puno.

Articuio 4°.- NOTIFICAR, ia presenie Resclucion a la agministraca e
correspondientes.

instancias administrativas

Registrese, Comuniquese y Pubiiquese

; NOTIFICAR: L3 presente
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